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Formation continue d’animation

Calendrier 2008-2009 *

Définir des profils
et recruter son équipe

Savoir identifier les profils nécessaires au
fonctionnement d’'une équipe. 95
Conceptualiser les étapes du recrutement.

L’ALSH,
un lieu créateur de lien social

Place de I'ALSH dans la cité.
Définition du lien social.
En quoi la structure est créatrice de liens. 110
Comment développer le lien social
dans ce cadre.

Le cadre, les régles,
un moyen de liberté ?

A partir d'un projet pédagogique original,

réfléchir a des modes de fonctionnement

permettant aux enfants d’évoluer en toute
liberté dans un espace de loisirs.

110

Intégration d’un jeune
en situation de handicap

Définition de I'intégration.
La démarche d'intégration 120
Le cadre réglementaire.

Prévention et
gestion des conflits

La dynamique d’un groupe.
La notion de conflit.
Prévenir les conflits par I'analyse du 95
fonctionnement de la structure d’accueil.
Connaitre les étapes de la résolution.

Mini-camp et mini-séjour

Appréhender les obligations réglementaires.
Comment construire un projet de séjour 95
avec les jeunes.

Evaluation de son équipe,
l'appréciation de fin de stage

Discerner les notions d’évaluation
et d’appréciation.
Savoir construire une appréciation 110
conforme aux attentes du Ministére
de tutelle Jeunesse et Sports.

Ecrire un projet d’activités
et d’animation

Aborder la méthodologie nécessaire a la
rédaction d'un projet d'activité
et d’animation, connaitre le cadre
dans lequel il s’inscrit.

95
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